Stand: 17.3.2020

Grundsatze der guten Verbandsfiihrung des
Kreissportbundes Ennepe-Ruhr e.V.

Praambel

Der Kreissportbund Ennepe-Ruhr (KSB EN) ist die Dachorganisation des organisierten
Sports im Kreis Ennepe-Ruhr. Seine Mitglieder und die diesen angeschlossenen
Sportvereine leisten als grof3te zivilgesellschaftliche Bewegung einen wichtigen Beitrag zum
Leben im Kreisgebiet. Dies erfordert vom KSB EN verantwortliches Handeln auf der
Grundlage von Transparenz, Integritat und Partizipation als Prinzipien einer guten
Verbandsfiihrung.

Die nachfolgend formulierten Grundsatze der guten Verbandsfiihrung (GdgV) des KSB EN
fordern die Einhaltung dieser Prinzipien. Sie stellen einen Ordnungsrahmen fir Organe,
Gremien sowie ehrenamtliche und hauptberufliche Mitarbeiter/-innen des KSB EN dar. Sie
umfassen sowohl gesetzlich vorgeschriebene Teile (z. B. die Satzung), als auch spezifisch
entwickelte Regelwerke, Positionspapiere oder Leitsatze. Hierzu zéhlen in ihrer jeweils
aktuellen Fassung folgende Papiere (evtl. neu beschlossene Ordnungen, Positionspapiere o.
a. werden laufend erganzt):

 Satzung

» Jugendordnung

* Finanzordnung

» Geschaftsordnung ?

* Leitbild

» Grundsatze der guten Verbandsfuhrung (28.4.2020)

Die GdgV werden vom Vorstand erstellt und von der Mitgliederversammlung bestatigt.
Zusammen mit dem Bericht des/der GdgVBeauftragten (s. u.) werden die GdgV einmal
jahrlich im Prasidium tberpruft und es wird tGber Antrage zur Fortschreibung entschieden.

Die GdgV sind einerseits fur die internen Akteure des KSB EN verbindlich und sollen
andererseits Vorbild und Anregung flr gleichartige Regelungen in den Stadtsportverbénden
und Vereinen des KSB EN sein.



1. Grundsatze (in Anlehnung an den DOSB Ethik-Code)

1.1 Toleranz, Respekt und Wirde

Toleranz und Wertschatzung sind die Grundlage flr ein vertrauensvolles Miteinander.
Gegenseitiger Respekt sowie die Wahrung der personlichen Wirde und der
Personlichkeitsrechte gewahrleisten eine faire, partnerschaftliche Zusammenarbeit und
sichern die Einheit in der Vielfalt. Diskriminierung in Bezug auf, Ethnie, Nationalitat, Religion,
Weltanschauung, Alter, Geschlecht, sexuelle lIdentitat oder Behinderung ist unzuléssig.
Belastigungen werden nicht toleriert.

1.2 Nachhaltigkeit und Verantwortung fir die Zukunft

Der Kreissportbund Ennepe-Ruhr verpflichtet sich im Interesse der Zukunftssicherung ftr
nachfolgende Generationen zu einer nachhaltigen Verbandspolitik, die die Achtung der
Umwelt, 6konomische Anforderungen und gesellschaftliche Aspekte in angemessenen
Ausgleich bringt.

1.3 Null-Toleranz-Haltung

Regeltreue und Fairplay sind wesentliche Elemente im Sport. Geltende Gesetze sowie
interne und externe Richtlinien und Regeln sind einzuhalten. Gegenliber Rechts- und
Pflichtversté3en, insbesondere Doping und Spielmanipulationen, hat der Kreissportbund
Ennepe-Ruhr eine Null-Toleranz-Haltung.

1.4 Transparenz

Alle fur den Kreissportbund Ennepe-Ruhr und dessen Aufgaben relevanten
Entscheidungsprozesse sowie die zugrunde gelegten Fakten werden mit gro3tmaoglicher
Transparenz und Sorgfalt behandelt. Dies betrifft insbesondere alle finanziellen und
personellen Entscheidungen. Vertraulichkeit sowie datenschutzrechtliche Vorgaben werden
beachtet.

1.5 Integritat

Integritat setzt objektive und unabhangige Entscheidungsfindung voraus. Wenn personliche,
insbesondere wirtschaftliche, Interessen bei einer fir den Kreissportbund Ennepe-Ruhr zu
treffenden Entscheidung berihrt werden (,Interessenkonflikt*), sind diese offenzulegen.
Einladungen, Geschenke und sonstige materielle oder ideelle Vorteile dirfen nur im
vorgegebenen Rahmen in transparenter Weise angenommen oder gewahrt werden. Die
Interessenvertretung fir den Sport in im Kreis Ennepe-Ruhr und Landessportbund NRW
erfolgt in transparenter und verantwortlicher Weise.

1.6 Partizipation

Demokratische Mitgliederrechte und praktizierte Mitgliederbeteiligung aller Gruppen,
insbesondere auch fur Kinder, Jugendliche und Aktive, sowie die Einbindung beteiligter
Interessengruppen (Stakeholder) gewdahrleisten der pluralistischen Struktur entsprechende
zukunftsweisende Entscheidungen.

1.7 Sportlerinnen und Sportler im Mittelpunkt



Die Sporttreibenden aller Alters- und Leistungsstufen und ihre Vereine stehen im Mittelpunkt
des Engagements im deutschen Sport. Ihnen zu dienen, verlangt eine ethisch gepragte
Grundhaltung und padagogische Ausrichtung von allen Verantwortlichen im Kreissportbund
Ennepe-Ruhr.

2. Beauftragte/r flr die Grundsatze der Verbandsfihrung

Die Mitgliederversammlung des KSB EN benennt jeweils im Jahr der Prasidiumswahlen flr
zwei Jahre eine/n Beauftragte/n fur die GdgV. Der/die GdgV-Beauftragte darf kein Amt im
KSB EN oder einer seiner Mitgliedsorganisationen innehaben. Er/sie Ubt seine Tatigkeit
ehrenamtlich aus. Die Erstattung von Reisekosten erfolgt nach der Reisekostenregelung des
KSB EN .

Der Beauftragte wird nur dann tétig, sobald ein nach BGB 26 gewéahltes Vorstandsmitglied
einer Mitgliedsorganisation mit einem konkreten Verstol3 gegen die GdgV an diesen
schriftlich herantritt und um Prifung des Sachverhaltes bittet. Im Falle eines Verstol3es
berichtet der/die GdgV-Beauftragte im Rahmen der Mitgliederversammlung in schriftlicher
Form. Zu etwaigen in diesem Bericht aufgeflihrten Verstd3en gegen die GdgV sind der
Vorstand zu einer schriftlichen Stellungnahme verpflichtet.

3. Vorstand

Die Aufgaben des Vorstandes sind in den Paragrafen § 16, § 17 und § 18 der Satzung
(siehe S. 9) festgelegt. Der Vorstand verpflichtet sich, seine Aufgaben ausschlief3lich im
Interesse des KSB EN wahrzunehmen. Mdgliche Interessenkonflikte zeigt ein
Vorstandsmitglied umgehend dem/der Vorsitzenden oder dem/der Beauftragten fir die GdgV
an. Soweit die Interessenkonflikte eindeutig sind, wirkt das betreffende Vorstandsmitglied bei
Diskussionen, Verhandlungen und Abstimmungen zu den betreffenden Sachverhalten nicht
mit. Hinweise auf Interessenkonflikte, zu denen im Vorstand keine Einigung erzielt werden
kann, werden an den/die Beauftragte fir die GdgV weitergeleitet, der/die hierzu eine
Empfehlung an den Vorstand ausspricht.

Die Vorstandsmitglieder haben fir ihre Tatigkeit im KSB-EN einen
Aufwendungsersatzanspruch nach § 670 BGB fiir solche Aufwendungen, die ihnen durch die
Tatigkeit fir den KSB-EN entstanden sind. Hierzu gehdren insbesondere Fahrtkosten,
Reisekosten, Porto, Telefon sowie Kopier- und Druckkosten. Die Mitglieder und Mitarbeiter
haben das Gebot der Sparsamkeit zu beachten. Der Vorstand ist ermachtigt, im Rahmen des
EStG eine Ehrenamtspauschale (83 Nr. 26 a ESTG) zu gewéhren (siehe §23/7 der Satzung
des KSB EN). Die Erstattung von Reisekosten erfolgt nach der Reisekostenregelung des
Landes NRW.

4. Zusammenwirken von Ehrenamt und Hauptberuflichkeit

Der ehrenamtliche Vorstand und der/die hauptberufliche Geschaftsfuhrer/in sowie die
weiteren hauptberuflichen Mitarbeiter/innen arbeiten zum Wohle des KSB EN eng
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zusammen. Der Vorstand fuhrt das operative Geschaft im Einklang mit der Satzung und den
Beschliissen der Organe. Der Vorstand nach § 26 BGB vertritt den KSB EN gerichtlich und
aul3ergerichtlich. Konflikte im Vorstand oder einzelnen Mitgliedern dieser Gremien werden im
fairen Umgang miteinander geldst. Ehrenamtliche und Hauptberufliche im KSB EN achten
ihre unterschiedlichen persoénlichen Voraussetzungen und vermeiden es, sich gegenseitig zu
Uberfordern.

5. Verbundsystem des organisierten Sports im KSB EN

Die Grundsatze der Zusammenarbeit des KSB EN mit seinen Vereinen, Fachschaften und
Stadtsportverbanden sind in der Satzung festgelegt. Der Vorstand des KSB EN informiert die
Mitgliedsorganisationen frihzeitig tber neue Entwicklungen, die ihre Belange betreffen. Zur
gleichzeitigen und zeitnahen Information seiner Mitgliedsorganisationen nutzt KSB EN
zeitgemale Medien.

6. Transparenz

Die GdgV werden mit allen Anhangen (Ordnungen/Positionspapiere) leicht auffindbar auf
den Internetseiten KSB EN veréffentlicht.

Weiterhin werden auf den Internetseiten des KSB EN folgende Angaben leicht auffindbar
veroffentlicht:

¢ Name und Funktion der Vorstandsmitglieder (inklusive der Angaben zu weiteren
Mitgliedschaften und Mandaten, sowie der Mitglieder der Sportjugendgremien,

e Anzahl der sozialversicherungspflichtig beschéftigten Arbeitnehmer und
Arbeitnehmerinnen, geringfliigig Beschéftigten und Freiwilligendienstleistenden sowie
der freiberuflichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,

¢ Datum des jlungsten Bescheides vom Finanzamt Uiber die Anerkennung als
steuerbegulnstigte (gemeinnitzige) Kérperschatft,

o die jeweils aktuellen Wirtschaftsplane und Jahresabschlisse als Download (die
Wirtschaftsfihrung des KSB EN wird in einem jahrlichen Wirtschaftsplan und einem
in Anlehnung an das HGB erstellten Jahresabschluss dokumentiert. Die Vorstellung
von Wirtschaftsplanen und Jahresabschlissen in den Gremien erfolgt in einer
allgemein verstandlichen Form und beinhaltet der Veranschaulichung dienende
Zusammenfassungen und Ubersichten),

¢ alle externen Geldgeber de KSB EN, bei Privatpersonen nur nach deren
Genehmigung,

e Fordermoglichkeiten und Forderkriterien aller Forderprogramme

e Informationen zur gesellschaftsrechtlichen Verbundenheit des KSB EN mit Dritten,

o der jeweils aktuelle Geschéftsbericht (der jahrlich gegenuber der
Mitgliederversammlung abgegeben wird).

Das Land NRW, verschiedene Bundesbehérden, der DOSB und sonstige Dritte (z. B.
Stiftungen) férdern den Landessportbund NRW selbst und Giber den Landessportbund NRW
die Strukturen, die Organisation und die Aktivitdten seiner Mitgliedsorganisationen wie den
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KSB EN, die Vereine sowie einzelner Personen, die sich im organisierten Sport engagieren.
Mit der Férderung soll eine tragfahige Struktur, eine effiziente Organisation und ein
bedarfsorientiertes und flachendeckendes Angebot fur die sportliche Betatigung der
Menschen in Sportvereinen und dartiber hinaus gewahrleistet werden. Weitere Foérderer des
KSB EN sind der Kreis Ennepe-Ruhr und weitere Institutionen und Organisationen (wie z.B.
Krankenkassen/Wirtschaftsunternehmen).

Fir die Inanspruchnahme dieser Férdermittel gelten offentliche und/oder zuséatzliche
Fordergrundsétze und Richtlinien. Der KSB EN verpflichtet sich zur Einhaltung dieser
Regeln. Eine lickenlose und transparente Dokumentation im Rahmen der
Verwendungsnachweisfiihrung dient nicht nur der Erfillung einer Pflichtaufgabe gegeniber
den Zuwendungsgebern, sondern als ein Baustein der guten Verbandsfiihrung auch dem
Ansehen des organisierten Sports.

Bei der Weitergabe von Fdrdermitteln durch den KSB EN an seine Vereine und
Stadtsportverbande, sonstige Institutionen und Einzelpersonen werden die o. g. Regeln in
entsprechenden Zuwendungsbescheiden, Forderzusagen und Weiterleitungsvertragen
detailliert ausgewiesen.

7. Integritéat

Der KSB EN hélt die einschlagigen Rechtsvorschriften ein, achtet auf die sparsame
Verwendung von Ressourcen und verhdlt sich gegeniber seinen Partnern fair und
transparent.

Er verpflichtet sich daher, folgende Grundsatze zu beachten:

* Keiner seiner Mitarbeiter/-innen wird im Zusammenhang mit der Vergabe oder Abwicklung
von Auftragen selbst oder durch Familienangehdrige eine Leistung materieller oder
immaterieller Art, die ihn besser stellt und auf die er keinen rechtlich begrindeten Anspruch
hat, fUr sich oder einen Dritten fordern, sich versprechen lassen oder annehmen.

* Die Mitglieder der Gremien des KSB EN kdnnen nur dann Honorartatigkeiten fir den KSB
EN annehmen, wenn sie selbst an der Beschlussfassung zur Honorarvergabe nicht
mitwirken, die Honorartatigkeit nicht in ihrem ehrenamtlichen Verantwortungsbereich liegt,
sie nicht durch ihre Gremienzugehdérigkeit gegenlber externen freien Mitarbeitern Vorteile
haben (z. B. durch friihzeitige Information, Insider-Wissen) und der/die zustéandige
Geschaftsfuhrer/-in der Honorartétigkeit zustimmt und den notwendigen Vertrag personlich
unterzeichnet.

« Erhalt er Kenntnis von Verhaltensweisen eines/r seiner Mitarbeiter/-innen, die einen
Straftatbestand aus dem Korruptionsbereich erfillen, oder besteht diesbezuglich ein
konkreter Verdacht, so behélt er sich vor, die Staatsanwaltschaft zu informieren und dartber
hinaus weitere disziplinarische oder zivilrechtliche Schritte einzuleiten.

* Erlangt er Kenntnis von Verhaltensweisen eines Bieters, Auftragnehmers,
Nachauftragnehmers oder eines Mitarbeiters/einer Mitarbeiterin eines Bieters,
Auftragnehmers oder Nachauftragnehmers, die einen Straftatbestand aus dem
Korruptionsbereich erfiillen, oder hat er diesbeziiglich einen konkreten Verdacht, so behélt er
sich vor, hieriiber die Staatsanwaltschaft zu informieren.

» Geschenke und sonstige Zuwendungen, die in einem Zusammenhang mit der jeweiligen
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Aufgabe KSB EN stehen bzw. stehen kénnen, dirfen nur angenommen oder gewahrt
werden, wenn sichergestellt ist, dass eine unzuléssige Beeinflussung mit den in Verbindung
stehenden Entscheidungen nicht gegeben ist. Eine Annahme von Geldgeschenken ist nicht
erlaubt.

« Jede/r Mitarbeiter/in hat jegliche personliche Interessen, die im Zusammenhang mit der
Durchfiihrung ihrer/seiner dienstlichen Aufgabe bestehen kdnnten, gegeniiber ihrem/seinem
Dienstvorgesetzten unverzuglich offen zu legen, z.B. vor Beginn eines Vergabeverfahrens
mit moglicher Beteiligung von Familienangehdrigen, engen persénlichen Freunden oder
vergleichbar nahestehenden Personen.

Das bedeutet:

* Den ehrenamtlichen Organmitgliedern und den hauptberuflichen Mitarbeitern/-innen des
KSB EN ist es untersagt, Geschenke oder sonstige personliche Zuwendungen von
Mitgliedsorganisationen, Lieferanten, Dienstleistern oder anderen Geschéftspartnern
anzunehmen, wenn der Wert der Einzelzuwendung 44,- Euro uberschreitet (maximal einmal
pro Jahr). Als Zuwendung gilt auch die Gewahrung von Rabatten oder anderen
Vergunstigungen. Daruber hinaus gehende Zuwendungen sind dem geschéftsf. Vorstand
(fir Zuwendungen an Vorstandsmitglieder und fir hauptberufliche Mitarbeiter/-innen)
anzuzeigen, die Uber das weitere Vorgehen entscheiden.

* Die ehrenamtlichen Organmitglieder und die hauptberuflichen Mitarbeiter/-innen dirfen
Einladungen von Mitgliedsorganisationen, Lieferanten, Dienstleistern oder anderen
Geschaftspartnern nur annehmen, wenn diese einem berechtigten geschaftlichen Zweck
dienen (dazu z&hlt auch die Représentation des KSB EN) und angemessen sind. Generell
sind mehrfache Einladungen von Mitgliedsorganisationen, Lieferanten, Dienstleistern oder
anderen Geschaftspartnern kritisch zu sehen und nur im Ausnahmefall sowie nach
entsprechender Abklarung mit dem/der Geschéaftsfihrer/in, bzw. dem geschéftsf. Vorstand
zulassig.

* Einladungen des KSB EN an Dritte sind zu dokumentieren. Dies kann im Rahmen der
Ublichen Aktenfithrung, z. B. durch Teilnahmelisten, erfolgen. Die Einladungen missen
angemessen sein und im Rahmen der tblichen Zusammenarbeit stattfinden (z. B. Essen und
Getranke wahrend einer Sitzung oder eines Seminars, ein Empfang im Anschluss an eine
Veranstaltung). Entscheidend ist stets, dass die Einladung einem Geschéaftszweck oder der
Reprasentation dient und der Eindruck einer unzulassigen Beeinflussung ausgeschlossen
ist. Bewirtungen von Dritten durch hauptberufliche Mitarbeiter/-innen au3erhalb der
Geschaftsrdume des KSB EN sind nur mit Zustimmung des/der Geschéftsfihrers/in moglich.

8. Sanktionen

Hauptberufliche Mitarbeiter/-innen des KSB EN werden bei VerstoRen gegen die GdgV nach
dem Arbeitsrecht sanktioniert.

Die Verantwortung fur Sanktionen ehrenamtlicher Funktionstrager/-innen, die gegen die
GdgV verstol3en, obliegt dem Vorstand in Abstimmung mit dem/der Beauftragten fur die
GdgV.

Verabschiedet vom Vorstand des Kreissportbundes Ennepe-Ruhr am 19.3.2020
und durch die Mitgliederversammlung des KSB EN am 24.06.2020.
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